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ชื่อส่วนงานย่อย กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาองค์กร  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย  
              รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

              ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖. 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กระบวนงานสนับสนุน 
๑.การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ            
ขั้นตอนด าเนินการ                                          
๑. รับเป้าหมาย ตัวชี้วัดจากกรม                
วัตถุประสงค์                                                      
- ก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระดับกระทรวง/กรมมา
ถ่ายทอดสู่ผู้รับผิดชอบรายบุคคล 
 

 
 

   
 

 
แผนปฏิบัติการการ
จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
กลุ่ม กพร. กรม 

 
การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

 
 

- 

 
 

- 

 
กลุ่ม กพร. กรม 

 
 

- 

๒. ประชุมการจัดท าค ารับรองฯ                 
วัตถุประสงค์                                                      
-ประชุมเจ้าภาพเพื่อก าหนดตัวช้ีวัดกลุ่มภารกิจ กรม 
และหน่วยงาน และเสนอประเด็นตัวช้ีวัดให้
คณะกรรมการ กพร. กรม  พิจารณาให้ความเห็น  
เจ้าภาพจัดท าเกณฑ์การประเมินระดับกรมและ
หน่วยงาน 
 
 
 

แผนปฏิบัติการการ
จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
กลุ่ม กพร. กรม 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

 
 

- 

 
 

- 

๙ ต.ค. ๕๕             
กลุ่ม กพร. กรม 

 
 

- 

แบบ ปย. ๒ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๓.แจ้งผู้รับผิดชอบ                              
วัตถุประสงค์                                                    
- ประชุมแจ้งค ารับรองฯ ให้ผู้รับผิดชอบทราบ และมี
การกระจายเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับกรม และตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

แผนปฏิบัติการการ
จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
กอง 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

 
 

- 

 
 

- 

๔ ก.พ.๕๖              
กลุ่มสนับสนุนการพัฒนา
องค์กร 

 
 

- 

๔.ลงนามค ารับรองฯ                           
วัตถุประสงค์                                                
- ลงนามค ารับรองฯ ระหว่างผู้บริหารกรมกับเจ้าภาพ
ตัวช้ีวัดฯที่รับผิดชอบ 
 

แผนปฏิบัติการการ
จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
กลุ่ม กพร. กรม 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

 
 

- 

 
 

- 

๑๒ มี.ค. ๕๖              
กลุ่ม กพร. กรม 

 
 

- 

๕.ติดตามค ารับรองฯ 
วัตถุประสงค์                                                  
- ติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ รอบ 
๖,๙,๑๒ เดือน  ตามระบบติดตาม DOC กรม 

 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการการ
จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
กอง และประสาน
ติดตามกับผู้รับผิดชอบ 

การควบคุมที่มีอยูย่ัง
ไม่เพียงพอ 

ผู้รับผิดชอบไม่ด าเนินการ
ตามแผนตามที่ได้
ประสานงาน 

ประสาน ติดตาม
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

 -รอบ ๖เดือน          
(๑๓ มี.ค.๕๖),                 
-รอบ ๙ เดือน            
(๖ ม.ิย.๕๖)                   
-รอบ ๑๒ เดือน          
(๑๒ ก.ย.๕๖) 

 
 

- 



3 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๖.เก็บหลักฐาน                               
วัตถุประสงค์ 
 - เก็บเอกสาร หลักฐานตัวช้ีวัดต่างๆ เพื่อการตรวจ
เยี่ยมของกพร. ส่วนกลาง 

 

ประสานติดตามกับ
ผู้รับผิดชอบ 

การควบคุมที่มีอยูย่ัง
ไม่เพียงพอ 

ผู้รับผิดชอบไม่ด าเนินการ
ตามแผนตามที่ได้
ประสานงาน 

ประสาน ติดตาม
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

ต.ค.-พ.ย. ๕๖   
 

- 

.                                                      
                                                                                                

 

 

      

       

 

 

 

ชื่อผู้รายงาน.......................................................                                       

(นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ)                                                     

ต าแหน่งผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                       

วันที่...........เดือน...........................พ.ศ..............  
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